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Inscrição Código Procedimento 

0004000085 
ALI EDUCAÇÃO 
EMPREENDEDORA 
01 - Açailândia 

Publicado a Errata do Resultado da 2ª Etapa – Avaliação 
de Conhecimentos-Educação Empreendedora. A nota 
final publicada é composta por uma média, entre a 
avaliação do perfil e performance individual (Jogo 
Repense) mais aderente à necessidade do Sebrae, nos 
critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, 
resolução de problemas, gestão de recursos, reação a 
mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto dos 
enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
apenas um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido com o 
Sebrae. 

0004000137 
ALI 
PRODUTIVIDADE 
04 - Caxias 

Por mais que a avaliação seja feita em grupo, a análise é 
individual, baseada nas interações e em tudo que é feito 
no jogo. A ausência de um dos integrantes não interfere 
no resultado final, visto que o acerto dos enigmas não é a 
única variável considerada, mas sim todo o conjunto de 
ações manifestadas individualmente, que são atreladas 
ao perfil ideal definido. Dito isto, o comparativo das 
pessoas de um mesmo grupo não faz sentido.  A nota final 
publicada é composta por uma média, entre a avaliação 
do perfil e performance individual (Jogo Repense) mais 
aderente à necessidade do Sebrae, nos critérios de 
tomada de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a mudanças. Ou 
seja, a porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas um dos 
indicadores que estruturam as notas, combinados a 
respectivos pesos como definido com o Sebrae. De modo 
semelhante, a nota da avaliação do perfil e performance 
em grupo (Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de entrega, 
papel no time, iniciativa, processo e interação. É 
importante ressaltar que as soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não estamos avaliando as 
características intrínsecas da personalidade das pessoas e 
sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas 
pessoas, avaliar desempenho e comportamento das 
pessoas na prática de um jogo. 

0004000098 

ALI 

PRODUTIVIDADE 

05 - Presidente 

Dutra 

 

A nota final publicada é composta por uma média, entre 
a avaliação do perfil e performance individual (Jogo 
Repense) mais aderente à necessidade do Sebrae, nos 
critérios de tomada de decisão, tolerância a riscos, 
resolução de problemas, gestão de recursos, reação a 
mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto dos 
enigmas, dado encontrado nos relatórios após o game, é 
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apenas um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido com o 
Sebrae. Ou seja mesmo que colegas tenham um 
desempenho parecido, as competências 
comportamentais se manifestam em diferentes níveis.  

0004000065 
ALI 
PRODUTIVIDADE 
08 - São Luís 

Por mais que a avaliação seja feita em grupo, a análise é 
individual, baseada nas interações e em tudo que é feito 
no jogo. Dito isto, o comparativo das pessoas de um 
mesmo grupo não faz sentido. A nota final publicada é 
composta por uma média, entre a avaliação do perfil e 
performance individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada de 
decisão, tolerância a riscos, resolução de problemas, 
gestão de recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado encontrado 
nos relatórios após o game, é apenas um dos indicadores 
que estruturam as notas, combinados a respectivos pesos 
como definido com o Sebrae. De modo semelhante, a 
nota da avaliação do perfil e performance em grupo (Jogo 
Decode) mais aderente à necessidade do Sebrae para 
bolsista de campo, nos critérios de entrega, papel no 
time, iniciativa, processo e interação. É importante 
ressaltar que as soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não estamos avaliando as 
características intrínsecas da personalidade das pessoas e 
sim, por meio de critérios objetivos e iguais para todas 
pessoas, avaliar desempenho e comportamento das 
pessoas na prática de um jogo. 

0004000136 

ALI 
TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL 04 - 
Caxias 

O resultado só é gerado depois da avaliação do grupo, a 
última etapa do Decode, em que cada participante deve 
ranquear as contribuições dos colegas (acontece depois 
da equação final), essa etapa não foi realizada, portanto 
a candidata não concluiu o Decode. 

 


